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Aviso de Abertura do Concurso para
Atribuicao de Bolsas de Investigagao para Doutoramento

AIR CENTRE PhD SCHOLARSHIP PROGRAMME

O Atlantic International Research Centre (AIR Centre) abre concurso para atribuicdo de uma (1)
Bolsa de Investigacdo, adiante designadas por Bolsa de Investigacdo para Doutoramento, em
Transdisciplinary development of marine restoration solutions to boost climate resilience in
coastal communities, ao abrigo do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT (RBI) e do
Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (EBI):

A bolsa sera financiadas pela Fundac¢do para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) ao abrigo do Protocolo
de Colaboracdo celebrado entre a FCT e o AIR Centre.

1. APRESENTAGAO DE CANDIDATURA

O concurso esta aberto entre 21 de abril de 2023 e as 23 h 59 (hora de Portugal Continental) de
30 de junho de 2023.

As candidaturas e os documentos de suporte a candidatura descritos em RBI e previstos no
presente Aviso de Abertura de Concurso devem ser submetidos, obrigatoriamente online, em
https://www.aircentre.org/Scholarship/

Todos os procedimentos de candidatura, incluindo submissao, avaliagdo, comunicac¢ado de resultados,
audiéncias preliminares sdo realizadas online.

Cada candidato podera submeter apenas uma candidatura,sob pena de cancelamento de todas
as candidaturas submetidas.

A prestacdo de falsas declaracfes ou a realizacdo de atos de plagio por parte dos candidatos é
motivo para cancelamento da candidatura sem prejuizo da ado¢do de outras medidas de natureza
sancionatoria.

2. TIPO E DURAGAO DAS BOLSAS

As Bolsas de Investigacao para Doutoramento destinam-se a financiar a realizacao, pelo bolseiro,
de atividades de investigacdo conducentes a obtencdo do grau académico de doutor em
universidades portuguesas.

As atividades de investigacdo conducentes a obtencdo do grau académico de doutor poderdo
decorrer em qualquer ambiente de producdo e disseminacdao de conhecimento, nacional ou
internacional, incluindo Instituicdes de Ensino Superior, Unidades de I&D, Laboratdrios
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associados, Laboratdrios Colaborativos, Centros de interface, Laboratdrios estatais e outros
institutos publicos de investigacdo, entidades de administragcdo publica ou instituicbes privadas
sem fins lucrativos que desenvolvam atividades de I&D, empresas conhecidas pelo seu interesse
cientifico e tecnoldgico ou consércios que incluam qualquer uma das instituicGes mencionadas
acima.

O plano de trabalhos poderd decorrer integralmente ou de forma parcial numa instituicdo
nacional (bolsa no pais ou bolsa mista, respetivamente)

A duracgdo das bolsas é, em regra, anual, renovavel até ao maximo de quatro anos (48 meses), ndo
podendo ser concedida bolsa por um periodo inferior a 3 meses consecutivos.

No caso de bolsa mista, o periodo do plano de trabalhos que decorra numa instituicdo estrangeira
nao pode ser superior a 24 meses.

3. DESTINATARIOS DAS BOLSAS

As Bolsas de Investigacdo para Doutoramento destinam-se a candidatos inscritos ou a candidatos
gue satisfagam as condi¢des necessdrias para se inscreverem num Programa de Doutoramento e

N

que pretendam desenvolver atividades de investigacdo conducentes a obtencdo do grau
académico de doutor.

4. ADMISSIBILIDADE
4.1 Requisitos de Admissibilidade do Candidato

Podem candidatar-se ao presente concurso:
e (Cidadaos nacionais ou cidadados de outros Estados membros da Unido Europeia;
e (Cidadaos de Estados terceiros;
e Apatridas;

e Cidadaos beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

Para concorrer a Bolsa de Investigacdo para Doutoramento é necessario:

e Residir em Portugal de forma permanente e habitual, a data de inicio do periodo do plano
de trabalhos no estrangeiro, caso o plano de trabalhos associado a bolsa decorra,
parcialmente, em instituicGes estrangeiras (bolsas mistas), requisito aplicavel tanto a

cidadaos nacionais como a cidadaos estrangeiros.

e Nao ter beneficiado de uma bolsa de doutoramento ou de doutoramento em empresas
diretamente financiada pela FCT, independentemente da sua duracao;

e Nao ser detentor de grau de doutor
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4.2 Requisitos de Admissibilidade da Candidaturas

N

E indispensavel, sob pena de n3o admissdo ao Concurso, anexar a candidatura os seguintes
documentos:

e Documento de identificagdo pessoal (bilhete de identidade/cartdo de cidaddo/passaporte);
e Curriculum vitae do candidato; obrigatério]

¢ Certificados de habilitagdo dos graus académicos detidos especificando as disciplinas realizadas
e, preferencialmente, com indicagdo das notas obtidas;

e Carta de motivagdo, a explicar os motivos para a candidatura e a apresentar o percurso
relacionado com o plano de trabalho; no caso de também ser apresentado um documento mais
representativo dos resultados alcancados, os candidatos também deverdo explicar essa op¢ao
na carta de motivagao; adaptar em funcdo dos requisitos que a instituicdo responsavel pelo aviso
de abertura entenda pertinentes para a avaliacao

e Cartas de Recomendagao (2), devidamente assinadas pelo emissor, estas cartas devem incluir
o contexto da relacdo académica e/ou profissional do candidato com o emissor e explicar como
0 seu percurso se relaciona com o plano de trabalho; cartas de aceitacdo de
supervisores/orientadores ndo dever ser usadas como cartas de recomendacio;

5. PLANOS DE TRABALHO E ORIENTAGCAO CIENTIFICA DAS BOLSAS

Os planos de trabalho mais detalhados serdo elaborados pelos candidatos selecionados juntamente
com os respetivos orientadores proponentes dos temas colocados a concurso. Estes planos de
trabalho serdo aprovados e fardo parte do processo de candidatura e matricula no programa doutoral
adequado da Universidade que ird conferir o grau

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

As candidaturas consideradas admissiveis serdo pontuadas numa escala de 0 (minimo) a 5
(maximo) em um Critério A - Mérito do candidato.

Para efeitos da decisdao sobre a concessdo de bolsas, os candidatos serdo ordenados de acordo
com a pontuacdo final do Critério A

Classificagio Final (CF) = (100% X A)
As pontuacGes, em qualquer um dos critérios de avaliagdo, serdo atribuidas com duas casas decimais.
Os valores resultantes da aplicacdo das férmulas serdo arredondados para duas casas decimais,

utilizando a seguinte regra: quando a terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco) dever ser
arredondado por excesso; se for menor, o valor deve ser arredondado por defeito.

Poderao ainda ser realizadas entrevistas individuais aos candidatos melhor classificados, visando
a obtencdo de esclarecimentos e explicacdes sobre os elementos curriculares e informacdes
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adicionais, bem como avaliacdo do perfil e motivacao do candidato. Neste caso, a Avaliagéo Final
dos candidatos entrevistados sera obtida pela seguinte férmula: 0,75 x
Classificacdo Final (CF) + 0,25 x Entrevista, numa escala de 0 (minimo) a 5 (maximo). Ndo
havendo entrevista, a Avaliacdo Final sera igual a Classificacdo Final (CF).

Nao serao recomendados para a concessdao de bolsa os candidatos cuja candidatura seja
avaliada com uma classificagao final inferior a 3,75.

6.1 Critério A — Mérito do Candidato

O critério A (Mérito do Candidato) é avaliado segundo doiss subcritérios:

Al. Curriculo pessoal (perspetiva qualitativa e global do mérito do percurso académico,
cientifico e profissional) com um peso relativo de 80% no Mérito do Candidato;

A2. Carta de motivagdo e de recomendag¢do, com um peso relativo de 20% no Mérito do
Candidato.

A pontuacdo atribuida ao critério A é calculada aplicando a seguinte formula:
Criterio A=(0,8x A1) +(0,2x A2)

Para efeitos desempate, a ordenacdo dos candidatos serd efetuada com base nas classificacGes
atribuidas a cada um dos subcritérios de avaliagdo pela seguinte ordem de precedéncia: subcritério
Al (Curriculo pessoal) e subcritério A2(Carta de motivagao).

6.1.2. Subcritério Al — Curriculo pessoal

A avaliagdo do curriculo pessoal dos candidatos, que tem um peso relativo de 80% na avaliagao
do Critério A, deve ser realizada de maneira holistica, a partir de uma visdo global e qualitativa do
mérito do percurso académico, cientifico e profissional, considerando varias dimensdes do
curriculo que possam demonstrar a relevancia desse percurso.

O painel também deve avaliar a qualidade do documento e a forma como sdo apresentados os
resultados alcancados pelo candidato como sendo os mais representativos e relevantes da sua
carreira profissional e cientifica. O candidato pode ainda submeter, conjuntamente com a sua
candidatura, até 3 documentos mais representativos do seu trabalho académico, cientifico ou
profissional. A titulo de exemplo, podem ser considerados documentos representativos
dissertacdes ou teses, artigos cientificos ou outras publicac¢Ges.

A classificacdo obtida neste critério deve, portanto, traduzir uma visdo global e integrada do
curriculo pessoal do candidato e deve ser descrita de maneira clara, detalhada e consistente.

Devem ser consideradas as seguintes valoracGes para a obtenc¢do da classificacdo no Subcritério
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Al:

e Subcritério Al.1 —avalia a 4rea de formagao do candidato, com um peso de 60% na avaliagdo do
subcritério Al;

e Subcritério A1.2 — avalia a producédo Cientifica e Tecnoldgica, Cultural ou Artistica e atividades
de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, assim como atividades de extensdo e de
disseminacdo do conhecimento, com um peso de 40% na avaliagdo do subcritério;

A classificacdo final do subcritério Al é obtida pela seguinte equacao:

Subcritério A1=0.6 x A1.1 + 0.4 x A1.2

6.1.3. Subcritério A2 — Carta de Motivagdo e cartas de recomendagao

A classificagdo do subcritério A2, que tem um peso relativo de 20% na avaliagdo do Critério A,
deve considerar a identificacdo de forma clara da motivacdao do candidato para se candidatar,
assim como a sua maturidade para desenvolver um plano de trabalho cientifico no tema e area
proposta. Deve também demonstrar conhecimento do programa de bolsas em questdo, do seu
objetivo e do propdsito da area tematica a concurso. As cartas de recomendacdo também devem
ser consideradas.

A classificagdo no subcritério A2 é obtida da seguinte forma: carta de motivacdo bem escrita (em
inglés), objetiva, clara e bem enquadrada nos objetivos da candidatura, incluindo a motivacdo do
candidato para o tema em estudo e a identificacdo da sua importancia para a sua carreira, cartas
de recomendacdo (escritas em inglés) claras e de personalidades idéneas, com relacdo de
trabalho passada com o candidato e em boa posicao para emitir a recomendacao.

6.1.4. Bonificagao por incapacidade

Os candidatos que comprovem um grau de incapacidade igual ou superior a 90% terdao uma
bonificagdo de 20% no critério A — Mérito do Candidato; os que comprovem um grau de incapacidade
igual ou superior a 60% e inferior a 90% terdo uma bonificagdo de 10%.

O grau de incapacidade devera ser devidamente comprovado mediante a submissdo no formulario de
inscricdo do documento Atestado de Incapacidade Multiuso, de acordo com a versao atual dos termos
do Decreto-lei n2 202/96, de 23 de outubro.

7. Avaliagao
O painel de avaliacdo de candidatos é constituido pelos seguintes elementos:

1. Prof. Henrique Queroga, Universidade de Aveiro | Coordenador

2. Prof. Ana Hildrio| Universidade de Aveiro
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3. Prof. Ricardo Calado | Universidade de Aveiro
4. Marta Pujol, SINTEF (suplente)
5. Vibeke Steerkebye Ngrstebg, SINTEF (suplente)

O juri de selecgdo apreciara as candidaturas de acordo com os critérios e subcritérios de avaliacdo
constantes do presente Aviso de Abertura de Concurso, ponderando os elementos de apreciagao,
de acordo com a seguinte equagao:

Classificacdo Final (CF) =100 % x A
Poderao ainda ser realizadas entrevistas individuais aos candidatos melhor classificados, visando
a obtencdo de esclarecimentos e explicacdes sobre os elementos curriculares e informacdes
adicionais, bem como avaliacdo do perfil e motivacao do candidato. Neste caso, a Avaliagcéo Final
dos candidatos entrevistados sera obtida pela seguinte férmula: 0,75 «x
Classificacdo Final (CF) + 0,25 x Entrevista, numa escala de 0 (minimo) a 5 (maximo). Ndo
havendo entrevista, a Avaliacdo Final sera igual a Classificacdo Final (CF).
Todos os membros do juri, incluindo o coordenador, estabelecem o compromisso de respeitar um
conjunto de responsabilidades essenciais ao processo de avaliacao, tais como os deveres da
imparcialidade, da declaracao de quaisquer potenciais situa¢cdes de conflito de interesses e da
confidencialidade. Em todos os momentos do processo de avaliacdo, a confidencialidade é
totalmente protegida e assegurada de modo a garantir a independéncia de todos os pareceres
produzidos.

Os membros do juri, incluindo o coordenador, ndo podem ser orientadores ou coorientadores de
candidatos com candidaturas submetidas ao concurso.

Para cada candidatura sera produzida, pelos membros do juri, uma ficha de avaliacdo final onde
de forma clara, coerente e consistente sejam apresentados os argumentos que conduziram as
classificagbes atribuidas a cada um dos critérios e subcritérios de avaliagcdo, explicitando ainda
eventuais bonifica¢Oes atribuidas.

As reunides de avaliacdo serdo virtuais e dessas reunides serdao elaboradas atas, cuja
responsabilidade é de todos os seus membros.

As atas e os seus anexos devem incluir, obrigatoriamente, a seguinte informacao:
e Nome e afiliacdo de todos os membros do juri de sele¢ado;
e |dentificacdo de todas as candidaturas excluidas e respetiva fundamentacgdo, caso
aplicavel;
e Metodologia adotada pelo painel para casos considerados particulares, caso aplicavel;
e Fichas de Avaliacao Final de cada candidato;

e Lista provisdria de classificacdo e seriacdo dos candidatos, por ordem decrescente da
classificacao final, de todas as candidaturas avaliadas pelo painel;

e DeclaragGes de CDI de todos os membros do juri;

e Eventuais delegacdes de voto e competéncias por motivo de auséncia justificada, se
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aplicavel.
8. DIVULGACAO DE RESULTADOS

Os resultados da avaliacdo sdo comunicados via e-mail para o endereco de correio eletrdnico
indicado pelo candidato no formulario de candidatura no site do AIR Centre.

9. PRAZOS E PROCEDIMENTOS DE AUDIENCIA PREVIA, RECLAMAGAO E RECURSO

Apds comunicagdo da lista provisdria dos resultados da avaliagdo, os candidatos dispdem de um
periodo de 10 dias uteis para, querendo, se pronunciarem em sede de audiéncia prévia de
interessados, nos termos dos artigos 1212 e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

A decisdo final sera proferida apds a andlise das pronuncias apresentadas em sede de audiéncia
prévia de interessados. Da decisdo final pode ser interposta reclamacdo no prazo de 15 dias Uteis,
ou, em alternativa, interposto recurso no prazo de 30 dias Uteis, ambos contados a partir da
respetiva notificagao.

Os candidatos que optarem por submeter reclamac¢do devem dirigir a sua prontncia ao membro
do Conselho Diretivo da FCT com competéncia delegada. Os candidatos que optarem por
apresentar recurso devem dirigir o mesmo ao Conselho Diretivo da FCT

10. DATA DE INICIO DA BOLSA

A bolsa tera inicio no primeiro dia do més indicado pelo candidato durante o processo de
concessdo da bolsa, que deve ocorrer no prazo de seis meses apds a notificacdo da decisdo de
aprovagao.

11. REQUISITOS DE CONCESSAO DE BOLSA

Os contratos de bolsa de investigacdo sdo celebrados diretamente com a FCT.

Os seguintes documentos terdo de ser obrigatoriamente remetidos, aguando da eventual
concessao da bolsa, para efeitos da sua contratualizagao:

a) Cdpiado(s) documento(s) de identificacdo civil, fiscal e, quando aplicavel, de seguranca social®;
b) Codpia dos certificados de habilitagdes dos graus académicos detidos;

c¢) Plano de trabalho

Ta disponibilizacdo destes documentos pode ser substituida, por opgdo do candidato, pela apresentagdo presencial na
entidade financiadora, a qual guardara os elementos constantes dos mesmos que sejam pertinentes para a validade e
execugdo do contrato, incluindo os nimeros de identificagdo civil, fiscal e de seguranga social, bem como a validade dos
respetivos documentos.
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d) Documento comprovativo de matricula e inscricdo no Programa de Doutoramento a frequentar
pelo bolseiro;

e) Declaragdo do(s) orientador(es) assumindo a responsabilidade pela supervisdo do plano de
trabalhos, nos termos do artigo 5.2-A do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (minuta da
declaracdo a disponibilizar pela FCT);

f) Documento comprovativo de aceitacdo do candidato por parte da instituicao onde decorrerdo
as atividades de investigacdo, garantindo as condigdes necessdrias ao seu bom
desenvolvimento, bem como o cumprimento dos deveres previstos no artigo 13.2 do Estatuto
do Bolseiro de Investigacdo (minuta da declaragdo a disponibilizar pela FCT);

g) Documento atualizado comprovativo do cumprimento do regime de dedicacdo exclusiva
(minuta da declaracdo a disponibilizar pela FCT).

A concessao da bolsa encontra-se ainda dependente:
e do cumprimento dos requisitos previstos no presente Aviso de Abertura;
e do resultado da avaliacdo cientifica;

e da inexisténcia de incumprimento injustificado dos deveres do bolseiro no dmbito de
anterior contrato de bolsa financiada, direta ou indiretamente, pela FCT;

e da disponibilidade orcamental da FCT.

A falta de entrega de algum dos documentos necessdrios para completar o processo de
contratualizacdo da bolsa, no prazo de 6 meses a partir da data de comunicacdao da decisdo de
concessao condicional da bolsa, implica a caducidade da referida concessao e o encerramento do
processo.

12. FINANCIAMENTO

O pagamento das bolsas tera inicio apds a devolucdo, pelos candidatos, do contrato de bolsa
devidamente assinado, o que devera ocorrer no prazo maximo de 15 dias Uteis contados a partir
da data do seu recebimento.

As bolsas atribuidas no ambito do presente concurso serdo financiadas pela FCT com verbas do
Orcamento de Estado e, quando elegiveis, com verbas do Fundo Social Europeu, através do
Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusdo (PDQI), de acordo com as disposi¢des regulamentares fixadas

para o efeito.

13. COMPONENTES DA BOLSA

Aos bolseiros é atribuido um subsidio mensal de manutenc¢do nos termos da tabela constante do
Anexo | do RBI, https://dre.pt/application/conteudo/127238533

A bolsa pode ainda incluir outras componentes, nos termos que constam do artigo 182 do RBI e
pelos valores previstos no seu Anexo Il, https://dre.pt/application/conteudo/127238533
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Todos os bolseiros beneficiam de um seguro de acidentes pessoais relativamente as atividades de
investigacao, suportado pela FCT.

Todos os bolseiros que ndo se encontrem abrangidos por qualquer regime de prote¢do social
podem assegurar o exercicio do direito a seguranca social mediante ades3o ao regime do seguro
social voluntario, nos termos do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social, assegurando a FCT os encargos resultantes das contribuicdes nos termos e com
os limites previstos no artigo 102 do EBI.

14. PAGAMENTOS DAS COMPONENTES DA BOLSA

Os pagamentos devidos ao bolseiro sdo efetuados através de transferéncia bancaria para a conta
por este identificada. O pagamento do subsidio mensal de manutencdo é efetuado no primeiro
dia util de cada més.

Os pagamentos das componentes de inscricdes, matriculas ou propinas sdo efetuados pela FCT
diretamente a instituicdo nacional, onde o bolseiro esteja inscrito ou matriculado no
doutoramento.

15. TERMOS E CONDICOES DE RENOVAGAO DA BOLSA

A renovacdo da bolsa depende sempre de pedido apresentado pelo bolseiro, nos 60 dias Uteis
anteriores a data de inicio da renovacdo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) pareceres emitidos pelo/s orientador/es e pela/s entidade/s de acolhimento sobre o
acompanhamento dos trabalhos do bolseiro e a avaliacdao das suas atividades;

b) documento atualizado comprovativo do cumprimento do regime de dedicacdo exclusiva;

c¢) documento comprovativo de renovagao da inscricao no ciclo de estudos conducente ao grau
de doutor.

16. INFORMAGAO E PUBLICIDADE DO FINANCIAMENTO CONCEDIDO

Em todas as atividades de I&D direta ou indiretamente financiadas pela bolsa, nomeadamente,
em todas as comunicac¢0des, publicacbes e criacdes cientificas, bem como teses, realizadas com os
apoios previstos na bolsa, deve ser expressa a mencao de apoio financeiro da FCT e do Fundo
Social Europeu, através, nomeadamentedo Programa Demografia, Qualificacdes e Inclusdo (PDQI). Para
este efeito devem ser inscritos nos documentos referentes a estas agGes as insignias da FCT, do MCTES, do FSE

e da UE, conforme as normas graficas do programa comunitdrio de apoio.

A divulgacdo de resultados da investigacdo financiada ao abrigo do RBI deve obedecer as normas
de acesso aberto de dados, publica¢des e outros resultados da investigacdo em vigor na FCT.

Em todas as bolsas, e em particular no caso de a¢les apoiadas por financiamento comunitario,
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designadamente do FSE, poderao ser realizadas acdes de acompanhamento e controlo por parte
de organismos nacionais e comunitarios conforme legislacdo aplicavel nesta matéria, existindo
por parte dos bolseiros apoiados a obrigatoriedade de colaboracdo e de prestacao da informacao
solicitada, a qual abrange a realizacdo de inquéritos e estudos de avaliacdo nesta area, ainda que
a bolsa ja tenha cessado.

17. POLITICA DE NAO DISCRIMINACAO E DE IGUALDADE DE ACESSO

A FCT e o AIR Centre promovem uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo
que nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou
condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, conviccdes
politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

18. LEGISLAGAO E REGULAMENTAGAO APLICAVEL

O Concurso rege-se pelo presente Aviso de Abertura, pelo Regulamento de Bolsas de Investigacao
da FCT, aprovado pelo Regulamento n2 950/2019, publicado na Il Série do DR de 16 de dezembro
de 2019, pelo Estatuto do Bolseiro de Investigacdo aprovado pela Lei n.2 40/2004, de 18 de
agosto, na redacdo em vigor, e pela demais legislacdo nacional e comunitaria aplicavel.

@ ik | s fClEme: Mo030 ==

10



